Wichtige Anderungen zum Vorjahr in der
Personalstandstatistik 2026

Freiwillige Erh6hung der Arbeitszeit nach 8 6 Absatz 1a TVOD (Bund/VKA)

Arbeitnehmer im Geltungsbereich des TV6D (Bund) bzw. des TVAD (VKA) kdnnen ab dem
01.01.2026 mit Ihrem Arbeitgeber einvernehmlich eine freiwillige zeitlich befristete Erhéhung der
regelméaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit auf bis zu 42 Stunden wochentlich gemal § 6
Absatz 1a TV6D vereinbaren.

Die vereinbarte erhthte Arbeitszeit ersetzt dabei die regelmafige tarifliche Arbeitszeit des § 6
Absatz 1 TVOD. Die vereinbarte Arbeitszeit ist daher bei der regelméafigen wochentlichen
Arbeitszeit in EF47 zu berlcksichtigen. Das dadurch entstehende erhéhte Beschéftigungsentgelt
einschlieB3lich des (Erhéhungs-) Zuschlags nach § 8 Absatz 7 TV6D sind in die steuerpflichtigen
Bruttomonatsbeziige des Berichtsmonats Juni in EF23U2 einzubeziehen.

Der Arbeitszeit-Faktor in EF21U1 bleibt hingegen unverandert; ein Arbeitszeit-Faktor von tber
100 Prozent ist grundsatzlich unzulassig.

Allgemeine Hinweise zur Personalstandstatistik 2026

EF 6 Kommunaler Aufgabenbereich / EF 42 Kommunale Produkthummer

Bitte achten Sie in EF 6 ,Kommunaler Aufgabenbereich® / EF 42 ,Kommunale
Produktnummer® auf die korrekte Eingabe der Signierschliissel anhand des aktuellen
Schlisselverzeichnisses 2026.

EF 43 Art des Tarifvertrages — TV 19 Beschaftige im kommunalen Sozial- und
Erziehungsdienst

Bitte bei der Eingabe in EF 43 — TV6D 19 auf eine korrekte Zuordnung der kommunalen
Aufgabenbereiche bzw. Produkthnummern achten.

Ehrenamtliche Téatigkeit

Nicht zum Personal-Ist-Bestand gehoren Beschéftigte, die eine ehrenamtliche Tatigkeit ausiben.
(Beachten Sie die Erlauterungen zur Statistik Ulber den Personalstand zum 30. Juni 2026,
Punkt 1.2.)
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